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Pintervista

Il presidente di Confcommercio:
troppisoldi per lo scalone

Cosi nomn cisaranno risorse

per altra spesa sociale
e per sostenere lo sviluppo

Sangalli: un'intesa vecchia. Che pagheremo in tasse

Pensate a proteste!
«Decideremo

al momento della
verita: la Finanziaria»

COSi NON SI AIUTA LA CRESCITA

Il Protocolic non favorisce 'aumento
dell'occupazione e della produttivita che sono
1 due "carburanti” della crescita economica

«Apprezzabili il taglio
ai contributi

sugli straordinari e sui
premi di produttivita»

Confcommercio & serm-

plice e lineare: 'econo-
mia gia rallenta, mentre la
spesa pubblica anziché di-
minuire viene fatta crescere
con 'accordo sulle pensio-
ni. I timore & dunque che
tutto questo si traduca nel-
I'ennesimo incremento del-
I'imposizione fiscale, senza
che il Paese abbia fatto un
passo avanti nella moder-
nizzazione.
E allora che fara la Conf-
commercio, forte delle sue
820milaimprese associate?
State preparando qualche
forma di protesta? «Per ora
Ci prepariamo a seguire con
molta attenzione la discus-
sione in Parlamento sul wel-
fare, ma soprattutto sulla Fi-

ll ragionamento della
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nanziaria 2008. Perché quel-
lo sara il momento della ve-
rita. Solo allora decideremo
il da farsi», risponde Carlo
Sangalli, una vita ai vertici
dell'associazione del com-
mercio a Milano, da due an-

i presidente nazionale.

Vi siete rifiutati di firmare
P'accordo su pensioni e la-
voro. Perché, cosa contesta-
te di quell'intesa?

E sbagliata V'impostazione
generale, la filosofia com-
plessiva sot-

tesaal docu-

mento. Si &

caricata di

troppa enfa-

sila questio-

ne previden-

ziale, impe-

gnando in

totale ben 29 miliardi di eu-
ro in 10 anni, di cui 10 solo
peranmunorbidire lo scalone,
che inevitabilmente finiran-
no per pesare sututto il Pae-
se. Angzitutto perché non ci
saranno risorse disponibili
per altra spesa sociale e per
sostenere lo sviluppo eco-
nomico. E poiperché temia-
mo che il tutto si traduca in
pili tasse e contribud per tut-
tl. Con una pesante smenti-
ta politica di quanto previ-
sto nel Dpef, approvato ap-
pena qualche settimana fa.
Secondo il
governo,
pero, la spe-
sa aggiunti-
va e coperta
all'interno

stesso del si-

stema previ-

denziale.
Con un aumernto dei contri-
buti periparasubordinati di
3 punt, cioé con un aumen-
to certo del costo del lavoro,
econunamanovrasuglien-
ti di previdenza dagli esiti
quantomai incerti. Tanto
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che all'interno stesso del
protocollo ¢ stata prevista u-

na copertura di "riserva”,
conun ulteriore aurnento di
contributi per tutti i lavora-
tori. Tutto cio mentre si re-
stringono gli spazi di flessi-
bilita del sistemna.

Si riferisce alla cancellazio-
nedellavoro intermittente?
Certo, ma non solo. Lintero
complesso degli interventi
sul mercato dellavoro & sba-
gliato. Si mettono tetti alla
reiterazione dei contratti a
termine, senza prevedere in-
centivi alla trasformazione
intempo indeterminato e si
cancella il Javoro intermit-
tente che & necessario nel
terziarjo sia peripicchi pro-
duttivi sia per i cicli stagio-
nali che caratterizzano mol-
te delle nostre attivita: si
pensisolo aristorazione e al-
berghi. Siprevede discorag-
giare il part-time corto (quel-

lo sotto le 12 ore settimana-
li) che nelle nostre imprese
interessa molte lavoratrici.
Si pone in una sorta di lim-
bo lo Staff leasing, valida al-
ternativa all'appalto di ma-
nodopera non sempre tra-
sparente. Non cisembra che
siano interventi che favori-
scono le imprese ad affron-
tare le sfide del mercato.
Piuttosto il contrario.
Qualche comumentatore ha
parlato di unaccordo piti di
stampo industriale, che ri-
volto alla nuova societa dei
servizi,

E cosi. Non solo come ap-
proccio settoriale. E soprat-
tutto un'intesa vecchia, che
guarda al passato, anziché al
Futuro. E basato su un mo-
dello di welfare inadeguato,
per niente modemo, passi-
vo anziché attivo. Non aiuta

ad accelerare la crescita del

tasso di occupazione e della
roduttivita che sonc i due
‘carburanti” necessaria so-

stenere la crescita economi-

ca. In questo 'intesa ¢ dav-

VEero poco ambiziosa, mi

sembra diffi-

cile che pos-

sa  essere

classificata

come  un

"grande ac-

cordo di in-

teresse ge-

nerale".

Alcune misure a favore del-
leimprese, perd, ¢i sono nel
protocelio.

Abbiamo apprezzato il taglio
alla sovracontribuzione su-
glistraordinari e sui premi di
produttivita nel secondo li-
vello di contrattazione. An-
che se, in quest'ultimo caso,

ie risorse ci sembrano limi-

tate. Ciwrova concordianche

incremento per gli assegni
pensionistici piix bassi, una

misura di solidarieta che e-

ra giusto prevedere.

E possibile aliora che fir-
miate i Pro-
tocolloinun
secondo
IMomento,
magari do-
po qualche
correzione
in  Parla-

: mento?

Penso proprio di no. Il go-

verno ha pariato di "conte-

nuti immodificabili", Noi
speriamo che in Parlamen-

Lo prevalga il buon senso e

qualche misura sul lavoro

venga migliorata nella dire-
zione da noi auspicata. Ma
sulle pensioni non ci po-

tranno essere modifiche so-
stanziali e sullo Staff leasing
si potrebbe addirittura ave-
re un peggioramento della
previsione attuale diaffidar-
ne il destino a una commis-
sione.
Tutto perduto, allora? O i
sono spazi all'interno delia
contrattazione nei quali re-
cuperare parte della flessi-
bilita persa? Il senatore Sac-
coni, in wi'intervista al no-
stro giornale, vi invitava a
reagire proprio valorizzan-
do il confronto con i sinda-
cati ela Cisl in particolare...
Una delle motivazioni perle
uali non abbiamo firmato
l'accordo con il governo &
perché siamo convinti che
molte delle questioni sul la-
voro, meglio sarebbe stato
lasciarle alla contrattazione
tra le parti sociali. Sjamo
prontidunqgue aconfrontar-
ci con chi ha una visione
modernadelle relazioni sin-
dacali.
Francesco Riccardi
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