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INTERVISTA

Carlo Sangalli

«Penalizzati
dallo stop al lavoro

a chiamata»

IMABRUELUNUMIL,

Carlo Sangalli »

«Un danno per servizi
e turismo. Preoccupa
P’aggravio contributivo
per il part time breve»

«Shagliato il metodo: -
sulla flessibilita

non si pud intervenire
per via normativa»

Massimo Mascini
ROMA
m#r A luglio non ha firmato il
protocollo sul welfare e non e
pentito. Anzi, Carlo Sangalli,
presidente di Confcommercio,
avevaprevisto anche gliinciam-
pi nel passaggio dal protocollo
al collegato. Troppi errori, nel
merito, ma anche nel metodo.
Dal Governo, dice, vogliamo
pit1considerazione.

Presidente Sangalli, & possi-
bile che aderiate al protocollo
sul welfare?

-No, proprio no. Restano tutti
i motivi che a luglio ci hanno
sconsigliato di firmare il proto-
collo. Non ci piace il merito.del
protocollo, e critichiamounme-
todo che nei fatti ci ha escluso
dalla trattativa presentandoci
poiil conto dapagare. :

(J stampa

Andiamo per ordine. Cosa
nonvanel merito?

Innanzitutto, il superamento
dello scalone non erail proble-

ana prioritario del Paese. Sareb-

be stato molto meglio dedicare
risorse a sanare lo squilibrio
strutturale della spesa sociale
chelascia cosi poco spazio a co-
se pitl importanti.

Per esempio? ‘

Le politiche attive perillavo-
ro, gamba essenziale della flexi-
curity, I'integrazione tra flessi-
bilita e sicurezza.

Cosalamentate ancora?

Che-quell’accordo sia molto
costoso, comporti aumenti cer-
ti della contribuzione a fronte
di riduzione incerta dei costi
dall'unificazione degli enti pre-
videnziali. E poi come nonsotto-
lineare il modo.in cui dal proto-
colloilGoverno & passatoal col-
legato?

Anche voi siete critici?

Se non aborrissi gli atteggia-
menti da primo della classe di-
rei che I'avevo detto subito. Ma
non ci voleva molto a prevede-
re che cosa sarebbe successo,
considerando che il Governo &
costretto a continue mediazio-
nial propriointerno e nellamag-
gioranza.

Anche in questo caso la vo-
stra critica & sul merito?

Nonc’gsoloil tetto diz6 mesi
ai contratti a termine e la possi-
bilita di una sola deroga, senza
tener conto delle esigenze di
settori caratterizzati struttural-
mente daunandamento dell’at-
tivita per picchi o per cicli sta-
gionali.

Cosac’éancora? .

La soppressione del lavoro a
chiamata, che penalizza partico-
larmente servizie turismo. E an-
cora la prospettiva dell’aggra-
vio contributivo del part time
breve, quello inferiore alle 12
ore, anche questo molto utiliz-
zato dainostri settori.

Errorinel merito, maanche
nelmetodo.

Sy, particolarmente forti. In-
nanzitutto perché non ritenia-
mo giusto che si intervenga per

via normativa sulla flessibilita

dei rapporti di lavoro. Sarebbe
molto meglio affidare questo
compito all’autonomia delle
partisociali, che hannoil diritto-
dovere di regolare al meglio i
rapporti di lavoro. E poi ¢’&¢ un
problema di presenze al tavolo
di concertazione.

Cosalamenta?

Mi ricordo un’intervista

dell’amico Bombassei che in’

agostoricordavacome quel pro-
tocollolo avessero discusso per
quattromesicon Governo e sin-
dacati. Maiononhotrattatoper
queiquattromesi,noinonc’era-
vamo a quel tavolo di trattative.
Adessonon possono presentar-
miil conto, nonho cenato.

Questogettaun’ombrascu-
rasulla concertazione?

Ilmetodo & importante.

E quindi non ci pensate ad
aderire al protocollo?

No, anche perché credo che
sui principi fondamentali biso-
gna essere molto chiari.

Vihanno chiesto diaderi-
re?

Non ce I'hanno chiesto per-
ché ci conoscono, sanno che
vorremmo cambiare quelle co-

se che non ci piacciono, che ci-

colpiscono, che aggravano la
nostra posizione sul fronte del-
lacompetitivita. Esiccome cam-
biamenti non se ne fanno, noi
non firmiamo.

Cosachiedete al Governo?

Maggiore considerazione.
Per quello che siamo, rappre-
sentiamo il 609 del Pil e il 40%
dell’occupazione. Siamo tutti
uguali, nessuno chiede tratta-
menti di favore, ma nemmeno
diessere discriminati.
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