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«zw «E un contratto che valoriz-
za il ruolo del secondo livello di
contrattazione ed attribuisce nuo-
ve importanti funzioni alla bilate-
ralita», commenta soddisfatto
Carlo Sangalli, presidente di Con-
fcommercio, dopolafirmadell’in-
tesa. Nonattribuisce responsabili-
ta dirette alla Filcams-Cgil per la
lunga duratadeinegoziatimacer-
to «& la sigla che ha avuto l'atteg-
giamento meno disponibile e non
ha colto la possibilita di innovare
la disciplina del rapporto di lavo-
ro attraverso I'introduzione diele-
menti di incremento di produtti-
vita e competitivita».

Chesignificatohaperleim-
prese la firma di questo con-
tratto in una fase di stretta
dei consumi?

L’aumento previsto e la possibi-
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e dagli straordinari
un effetto benefico

AGF

«Dalla crescita salariale

lita di svolgere lavoro straordina- -

rio e domenicale con una mag-
gior detassazione, avra certamen-
teun effettobenefico ed immedia-
to sui consumi delle famiglie.
Quali sono i principali ele-
menti di novita?
Sostanzialmente sono quattro:
laregolamentazione equa e gene-
ralizzata del lavoro domenicale,
la formazione e l'orario di lavoro
in materia di apprendistato, l'in-
cremento del tetto perlostraordi-
nario, il superamento della disci-
plina sperimentale per le rappre-
sentanze sindacali. Per non parla-
re delle nuove e importanti fun-
zioni che: la bilateralitd assume
nel nuovo contratto.
Come avete risolto il nodo
dellavoro domenicale?
Innanzitutto & stato previsto

sui consumidelle famig!ie» unsufficiente numero di domeni-

cheincuivienegarantitalapresta-
zione lavorativatutelandole con-
dizionidialcune categorie dilavo-
ratori, come le madri o chi assiste
iportatoridihandicap, e garanten-
do una maggiorazione del 30%
sulla retribuzione, unica ed ugua-
le pertuttiilavoratori Fino ad og-
ginon era prevista.
Confcommercio é disponibi-
le ad allargare la contrattazione
disecondolivello?
Lanostradisponibilitinoné so-
lo recente perché riteniamo prio-
ritaria la contrattazione di secon-
dolivello per nuove e piit moder-
nerelazionisindacali. Malarifor-
ma dei modelli contrattuali, pur-
troppo non decolla perche, so-
prattuttoalivelloterritoriale, & le-
gataaregole e parametri che non
rappresentano efficacemente il
nostro mondo. Gia con questo
contratto, comungque, il ruolo del
secondolivello di contrattazione,
apartire dallavoro domenicale, si
évalorizzato.
C.Cas.




