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Alla Camera oggi il voto sulle misure destinate a 2 milioni di professionisti - Poi il testo al Senato

Ecco il nuovo Jobs act
per il lavoro autonomo

Pii tutele su malattia e maternita - Si alla partecipazione ad appalti

mm Piittutele per maternitd, malattiaoinfortu-
nio. I1Jobs act che riguarda 2 milioni di profes-
sionisti e partite Iva, sara approvato oggi alla
Cameraper passareal Senato.Sialla partecipa-
zione degli autonomi agli appalti pubblici per
incarichidiconsulenzaericerca.
Giorgio Pogliotti e Claudio Tucci » pagina2

Piu1 tutele per i lavoratori autonomi

Interessi moratori contro i ritardi nei pagamenti - Estesi gli sconti fiscali per le spese di formazione
Il traguardo

11 DdI oggi al voto dellAula della Camera
Il provvedimento tornera poi al Senato

U0 data

(] stampa

LA PLATEA

[l provvedimento
contiene misure destinate
ai professionistiiscritti
inAlbi, alle partite Iva

e ai collaboratori
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
mm Pitt tutele nelle transazioni
commerciali e contro i ritardi nei
pagamenti (diventano «abusive»
le clausole che concordano termi-
ni“persaldare”superioriaGogior-
ni dalla consegna della fattura al
cliente). Siallargail perimetro del-
le spese deducibili (fino a 10mila
euro per corsi di aggiornamento
professionale, mastere convegni-
fino asmila per orientamento e ri-
cerca di nuove opportunitd); e se
arriva un figlio si potra ricevere
I'indennita di maternita pur conti-
nuando a lavorare (non scatta
lastensione obbligatoria). T pro-
fessionisti potranno, poi, parteci-
pare abandi e appalti pubblici per
lassegnazione di incarichi di con-
sulenza o ricerca (senza fare con-
correnza alle aziende), e sono
equiparati alle Pmiperl'accessoai
piani operativi regionali e nazio-
nali a valere sui fondi strutturali
europei.

Oggi, salvo sorprese dell’ulti-
ma ora, la Camera accendera se-

dal 1980 monitoraggio media

Per i dipendenti

maforoverde allo «Statuto del la-
voro autonomoy, che dovra poi
tornare al Senato per 'approva-
zione definitiva.

11 Dd], in 22 articoli, contiene,
perlaprimavolta, ancheunadisci-
plina dello smart working, che si
configura come una «modalita di
esecuzione del rapporto dilavoro
subordinatoy» (non & quindi una
nuova tipologia contrattuale), ca-
ratterizzata dall’utilizzo di stru-
menti tecnologici, eseguito in par-
teall'interno dell’azienda, in parte
all’'esterno.

«SicompletailJobsact-sottoli-
nea Maurizio Del Conte, numero
uno di Anpal e autore del provve-
dimento -. Le nuove regole pro-
teggeranno e valorizzerannoil la-
voro autonomo genuino, che &
strategico per la parte piti avanza-
ta del tessuto economico e pro-
duttivo del Paese».

Dall’esame in commissione La-
voro della Camera, presieduta da
Cesare Damiano (Pd), il cosiddet-
to Ddl «Del Conte» ha imbarcato
una serie di modifiche: dalugliola
Dis-coll, I'indennita di disoccupa-
zione per i collaboratori, anche a
progetto, diventa strutturale, ed
estesa (€ un’altra novitd) ad asse-
gnisti e dottorandi di ricerca con
borsa di studio, a fronte di un in-
cremento dell’aliquota contribu-

tivadello 0,51 per cento. Eaffidata,
invece, a una delega I'estensione
delle tutele dimalattiae maternita
anche ai “non ordinisti” (vale a di-
regliiscritti alla gestione separata
Inps), rimettendo al governo la
possibilitadiprevedereun’aliquo-
taaggiuntivamassimo di 0,5 punti
percentuali.
Sulfrontelavoroagile,inoltre, si
prevede che l'accordo scritto tra
azienda e lavoratore dovra disci-
plinare i tempi di riposo (il cosid-
detto diritto alla disconnessione);
e si chiarisce che il trattamento
economico e normativo non do-
vriessere inferiore a quello appli-
cato ai colleghi che svolgono le
stesse mansioni all’interno del-
I'impresa in attuazione dei con-
tratticollettivi(nonsolonazionali,
ma anche aziendali). «Si rafforza
Particolo 51 del Dlgs 81 del 2015, at-
tuativodelJobs act,qualemodello
diriferimento standardizzato che

Regolamentato anche lo smart working
senza vincoli di orario e luogo di lavoro
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regolairinviidalleleggiai contrat-
ti, gid utilizzato, per i premi varia-
bili detassati», commenta Arturo
Maresca, ordinario di diritto del
Lavoro allaSapienzadiRoma.
Perilresto,il Ddl confermal’ar-
rivo di diverse novita per gli oltre
duemilionidi partiteIvae collabo-
ratori: si estende agli autonomi la
disciplina relativa all’abuso di di-
pendenza economica e si conferi-
sceal professionistail diritto auti-
lizzare gli apporti originali e in-
venzioni (tranne i casi in cui l'atti-
vitd inventiva e oggetto del
contratto e per questo retribuita).
Siintroduce, poi, una disciplina
pili favorevole in caso di malattia,
infortunio e gravidanza: in queste
circostanze,se sisvolge un’attivita
continuativa peril committente, il
rapporto di impiego non si estin-
gue (senza diritto a corrispettivo)
e puo essere sospeso fino a 150
giorni (salvoil venir meno dell'in-
teresse del “datore”™). Non solo: in
caso di maternit3, previo consen-
so del committente, la neo-mam-
ma potra essere sostituita da altri
colleghi di fiducia, in possesso dei
requisitiprofessionali. Selamalat-
tia o I'infortunio € molto grave, si
puo interrompere il versamento
dicontributi e premifinoaduean-
ni(sirestituirannoinratemensili).
E ancora: sul fronte delle spese
sispecificachetuttigli esborsi per
I'esecuzione di un incarico soste-
nute dal “datore” non costituisco-
no compensi in natura per il pro-
fessionista (vale a dire non con-
corrono aformareil suo reddito).

RIPRODUZIONE RISERVATA
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dal 1980 monitoraggio media

Le principali novita

Sonototalmente
deducibili, entro
illimite di 10mila
eurol'anno, le
speseperla
formazione
sostenute dai
professionisti.
Deducibilianche le
spesedi
certificazione delle
competenze (finoa
5mila euroannui)

FORMAZIONE § FONDI UE

I professionisti
sono assimilati
alle Pmi aifini
dell'accessoai
fondi europei.
Inoltre, le
pubbliche
amministrazioni
promuovono la
partecipazione

PAGAMENTI
(/3

Previsti interessi
di mora peri
ritardi nei
pagamentia
dannodei
professionisti.
Sonoinoltre
definite le clausole
abusive: quandoil
committente pud

MALATTIA
)

Fa

Le lavoratrici
iscrittealla
Gestione
separata possono
fruire
dell'indennita di
maternitaa
prescindere
dall’astensione
dallavoro.In
caso dimalattia

dei professionisti modificare
agliappaltidi unilaterlamente le
servizi condizioni

graveicontributi
saranno sospesi

Le principali novita

PAGAMENTI

Lo «Statuto del lavoro
autonomon, che oggi
dovrebbe trovare il via libera
della Camera, prevede che
sono abusive le clauscle che
consentono al committente
dimodificare
unilateralmente le condizioni
contrattuali, o che prevedano
termini dipagamento
superioria 60 giorni(dalla
datadiricevimentodella
fattura o richiesta di
pagamento), cosi comeil
rifiuto distipulare il contratto
in forma scritta. Il lavoratore
autonomo hadirittoal
risarcimento del danno anche
con un tentativodi
conciliazione

MATERNITA

Ildisegno dilegge che prevede
letutele perillavoro autonomo
e ladisciplinadel “lavoro
agile” dispone chele
lavoratrici iscritte alla gestione
separata possonofruire del
trattamento di maternitaa
prescindere dall’astensione
dallattivita lavorativa. La
durata delcongedo parentale
passada3a6mesi,esipotra
fruire non solo entroil primo
annidi vita del bambino, ma
finoalterzoanno. Il tetto
massimo del congedo resta sei
mesi (fruibili
complessivamente dai genitori
-anche sefruitiinaltra
gestione ocassadi
previdenza)

MALATTIA
Conl'approvazione dello
«Statuto del lavoro autonomo»
verra introdotta una disciplina
di maggior favore per quanto
riguarda gli eventi sanitari: in
casodi malattia, infortunio
{maanche gravidanza), se si
svolge un’attivita continuativa
per il committente, il rapporto
diimpiego non si estingue
(senzadirittoa corrispettivo) e
pud essere sospesofinoa 150
giorni (salvoil venir meno
dell’interesse del “datore”).
Non solo: selamalattia o
l'infortunio € particolarmente
grave, si pudinterrompereil
versamento di contributie
premifinoa dueanni(si
restituiranno in rate mensili)
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APPALTI
Lenuove regole contenute nel

Ddl all’esame dell’Aula della
Camera prevedono che le
pubbliche amministrazioni
possano promuovere la
partecipazione degli
autonomiagli appalti pubblici
oai bandi per 'assegnazione
diincarichiindividualidi
consulenzaoricerca. |
lavoratori autonomi sono
equiparatialle Pmi per
l'accesso ai piani operativi
regionalie nazionali avalere
sui Fondi strutturali europei.
Per partecipare ai bandii
professionisti possono
costituirereti, consorzistabili,
associazionitemporanee
professionali

FORMAZION

Arriva un netto cambio delle
regole in tema di formazione,
soprattutto per quanto
riguardai costi: sono
totalmente deducibili {nel
limite annuo di 10mila euro)le
spese sostenute per iscrizione
amaster, corsi di formazione o
aggiornamento, convegni e
congressi. Deducibilita totale
(nel limiteannuo di 5mila
euro) di spese per servizidi
certificazione delle
competenze, orientamento,
sostegno
all'autoimprenditorialita.
Integralmente deducibilii
costi per l'assicurazione per la
garanziadal mancato
pagamento
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11 Ddl conferisce al lavoratore
autonomoi diritti di
utilizzazione economica
relativiagliapportioriginalie
alleinvenzionirealizzati
nell’esecuzione del contratto
(sifasalvalasolaipotesiin
cui lattivita inventiva
costituisca oggetto del
contratto e atale scopovenga
compensata). Siestende
quindial professionista una
disciplina gia prevista
nell’ordinamento peril
lavoratore dipendente (legge
suldiritto d’autore). Agli
autonomi, in quanto
compatibile, siestende anche
ladisciplina di tutela
dell’abusodidipendenza
economica
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INVENZIONI
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DELEGHE

Ilgoverno é delegato a
individuare “gli atti
pubblici” (come
certificazioni, asseverazioni,
autentiche ecc.)da
devolvere alle professioni
ordinistiche, attraversoil
riconescimento del loro
ruolo sussidiario (e di
terzieta); a semplificare gli
adempimentisu salute e
sicurezza negli studi
professionali quando sono
simili ad abitazioniea
consentirealle Casse di
previdenza diattivare anche
altre nuove “prestazioni
sociali” con particolare
attenzione agli iscritti colpiti
da gravi patologie
oncologiche
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Per la prima volta arriva una
definizione normativa
dellavoro agile: losmart
working si configura come
una «modalita di esecuzione
delrapporto di lavoro
subordinato» (non & quindi
una nuova tipologia
contrattuale) stabilita
mediante accordotrale
parti, caratterizzata
dall’utilizzo di strumenti
tecnologici, eseguito in
parteall’interno
dell’azienda in parte
all’esterno. Siprevede che
'accordo scritto tra impresa
e lavoratore dovra
disciplinaretra l'altroi
tempidiriposo (il cosiddetto
diritto alla disconnessione)
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CONTRATTAZIONE

Sempre in tema dismart
working, una modifica
introdotta dalla commissione
Lavoro della Camerachiarisce
cheil trattamento economicoe
normativo riconosciutoal
lavoratorein modalita agile
non dovraessere inferiore a
quelloapplicatoai colleghi che
svolgono le stesse mansioni
all'internodell'impresain
attuazione dei contratti
collettivi di cuiall’articolo 51
del Dlgs 81del 2015 (valea
dire, non solo nazionali, ma
anche aziendali). Al lavoratore
pudesserericonosciutoil
diritto all'apprendimento
permanente ealla periodica
certificazione delle
competenze

Ty

DIS-COLL

Graziea un’altra modifica
apportata in commissione
Lavorodella Camera, il
provvedimento dispone che
daluglio la Dis-coll,
Findennita di
disoccupazione peri
collaboratori, anche a
progetto, diventa strutturale,
ed estesa ad assegnistie
dottorandi diricerca con
borsa di studio, afronte diun
incrementodell’aliquota
contributiva dello 0,51 per
cento. E affidata invece a una
delega ad hoc 'ampliamento
delle tutele di malattiae
maternita anche ai “non
ordinisti” (valea dire gli
iscrittialla gestione
separata [nps)



