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Sangalli (Confcommercio): “La defiscalizzazione valga per i principali accordi gia raggiunti”

Contratti, la protesta dei commercianti
“Gliincentiviairinnoviregalo aipirati”

ROMA

el mirino c¢’¢ Iarti-
colo 4 della nuova
legge di Bilancio.
Il primo comma,
quello che introduce la defi-
scalizzazione - la mini-Ir-
pef come I’ha definita qual-
cuno - degli aumenti di sti-
pendio corrisposti ai dipen-
denti del settore privato
per effetto dei rinnovi con-
trattuali sottoscritti que-
st’anno ed il prossimo. In vi-
sta delle audizioni in Parla-
mento che iniziano oggi,
con una maratona che ve-
dra sfilare 50 tra sigle e as-
sociazioni, ad aprire uffi-
cialmente il fronte & il presi-
dente di Confcommercio che
boccia senza appello questa
misura chiedendo al gover-
nomodifiche sostanziali.
«Nellamanovrac’@giusta-
mente la volonta di rafforza-
reil potere di acquisto deila-
voratori e sostenere la do-
manda interna, ma i conse-
guenti provvedimenti appa-
iono insufficienti a dare un
impulso sig;liﬁcatilvo ai coali-
sumi» segnala Carlo Sangal-
li. A suo parere, infatti, «la
detassazionenon pudriguar-
dare solo i rinnovi firmati
dal 2025. Deve valere anche
per i contratti maggiormen-
te rappresentativi gia rinno-
vati nel 2024, anche solo
per le tranches di aumenti
che decorrono nel 2026,
cioé quelli del terziario, del
turismo e della ristorazione
ediversi altri Ccnl del terzia-
rio di mercato. Una misura
cheinteresserebbe intutto 5
milioni di lavoratori e che
costerebbe poco piit di 150
milioni» segnala Sangalli.
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«inaccettabiliy tra lavorato-
ri che svolgono lo stesso la-
voromaricevono trattamen-
ti retributivi diversi solo per
una data di firma, la propo-
sta che avanza Confcommer-
¢io & quella «di applicare la
misura in modo coerente e
universalea tuttiirinnovi ef-
fettivi, senza distinzione di
categoria, secondo i princi-
pi di equita e buon sensoy,
scelta che «rafforzerebbe il
valore dei contratti pii rap-
presentativi ed il sistemadel-
le relazioni sindacali che og-
gi vengono indebolite da
ipotesi di salario minimo
per legge e dai cosiddetti
contratti pirata».

Secondo le stime riporta-
te dalla relazione tecnica il
governo ritiene che possa-
no essere circa 3,32 milioni
i lavoratori del settore pri-
vato che potrebbero benefi-
ciare della mini-Irpef. Eipo-
tizzando un incremento di
reddito medio su base an-
nua di 680 euro per addet-
to, nel 2026 tralIrpef e addi-
zionali si prevede una ridu-
zione del gettito pari a 588
milioni di euro, un’imposta
sostitutiva pari a 113 milio-
ni ed un costo complessivo
per lo Stato pari a 479,4 mi-
lionidi euro.

Secondo Sangalli la detas-
sazionedeveriguardare solo
icontratti collettivi naziona-
lifirmati dalle sigle compara-
tivamente pilirappresentati-
ve, quelle che rappresenta-
norealmentelavoratori eim-
prese-insiste - e deve valoriz-
zaresenzaambiguitdiprinci-
pi di correttezza, trasparen-
zae legalita, oggi unicamen-
te garantiti dai contratti col-
lettivi nazionali firmati dal-
le sigle comparativamente
pilt rappresentative. E un
principio di correttezza ma

anche un segnale di legalita
rispetto al fenomeno del
dumping contrattualey. Que-
sto perché, come segnala
Confcommercio, in Italiaab-
biamo oltre 250 contrattinel
solo terziarioe, di questi, piti
di 200 sono “pirata”: siglati
dasigle spurie, con salari piit
bassi, meno tutele, niente
welfare, Si tratta di contratti
non prevedono la quattordi-
cesimamensilit, ferie e per-
messi sono ridotti o assenti,
malattie e infortuni hanno
una copertura molto limita-
ta e non c’¢ traccia di stru-
menti di welfare come sani-
td integrativa, previdenza
complementare, formazio-
ne. «Senza dimenticare il
gapsalariale che vede, inme-
dia un lavoratore soggetto a
tali contratti “pirata” perde
circa 8 mila euro 'anno ri-
spetto al Cenl di Confcom-
mercio, cifra che perilavora-
tori pilisfortunati pudarriva-
re ad oltre 12 mila euro - ag-
giunge Sangalli -. Insomma,
éun vero e proprio dumping
salariale e normativo, una
concorrenzasleale che pena-
lizza le imprese corrette e di-
storce il mercatoy. E, dato
nonsecondario, &@un fenome-
no (che tutti a parole dicono
di voler contrastare) che
ognianno faperdere allo Sta-
to circa 550 milioni di euro
di mancare entrate contribu-
tive e previdenziali. P.BAR. —
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