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Terziario. Contestata la validita dell’accordo firmato lo scorso aprile da Fisascat e Uiltucs

Filcams diffida le imprese sul contratto
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IL CONTENZIOSO

Secondo la categoria della
Cgil l'intesa non pud essere
applicata ai propri aderenti
rispetto ai quali resterebbe
valido l'accordo del 2008

Maria Carla De Cesari
Giampiero Falasca

mm UnaletteradidiffidadellaFil-
cams Cgil alle aziende del terzia-
rio aderenti a Confcommercio e
Confesercenti, con la quale viene
chiestodinonapplicareil contrat-
to collettivo nazionale di lavoro
ratificato il 6 aprile trale organiz-
zazioni datoriali del terziario e i
sindacati Fisascat Cisl e Uiltucs
Uil. Secondo la Filcams Cgil, la
parte normativadi tale intesanon
sarebbe applicabile ai propri
iscritti, rispetto ai quali dovrebbe
ancoratrovareapplicazionel'inte-
sadel18luglio 2008, anche se sca-
duta e disdettata da tutte le orga-
nizzazionisindacali. Per quantori-
guarda la parte economica, il trat-
tamento collegato all'intesa sepa-
rata & considerato - si legge nelle
lettere dellaFilcams-qualeaccon-
tosui futuriaumenti retributivi.
La Filcams auspica l'apertura
diun confronto, con lariserva-in
assenza diriscontri - di appresta-
re anche interventi giudiziari.
«Ladiffida-dice Maria Grazia Ga-
brielli, segretario nazionale Fil-
cams Cgil - ¢la conseguenzalogi-
carispetto ai risultati di un nego-
ziato che non abbiamo condiviso
né nei contenuti né nel metodo.
Abbiamo espresso la nostra con-
trarieta alle parti firmatarie
dell'intesa,orainassenzadiripen-
samenti e di fronte allavolonta di
non sottoporre le scelte contrat-
tualiareferendumtrailavoratori
ribadiamo la nostra posizione al-
le aziende aderenti a Confcom-
mercio e Confesercenti, con cui
di solito abbiamo rapporti sinda-
cali. A tutela dellanostra organiz-
zazioneedegliiscritti». Confcom-
mercio, in una lettera di risposta
messaapunto perle aziende ade-
renti, sottolineala correttezzadel
proprio operato, in quanto il con-
trattodel 2008 é scadutoe disdet-

tato.Questa circostanzadifferen-
zia nettamente la rivendicazione
della Filcams da quelle analoghe
avanzate dalla Fiom in merito al
contratto dei metalmeccanici, in
quanto nelle regole del Protocol-
lodel19g3ésancitaespressamen-
telafacoltadidisdire e disapplica-
re un contratto scaduto. Questa
regola & stata confermata in mo-
do pacifico dalla giurispruden-
za, sottolinea Guido Lazzarelli,
responsabile del settore lavoro
erelazioni sindacalidi Confcom-
mercio. I’auspicio - commenta
Lazzarelli - & che lintervento
dellaFilcamsrientrinelladialet-
ticatrale parti, senza sfociare in
azioni giudiziarie.
Ipunticriticidel contrattosepa-
rato-ammette Gabrielli-sono so-
prattuttole norme sullamalattiae
sulla contrattazione disecondo li-
vello. Sul primo punto vanno ri-
marcati due aspetti: la possibilita
del datore di lavoro di pagare la
malattia in modo diretto, quindi
senzaversare larelativa contribu-
zione all'Tnps, e le regole antias-
senteismo. In pratica dalla terza
assenza in un anno per malattia
(fannoeccezionele patologie gra-
vi,peresempioquelle conprogno-
sipariosuperiore a1z giorni)ipri-
mi tre giorni saranno pagati in mi-
suraridotta e dal quinto episodio
non verranno retribuiti. «Questa
disciplina - afferma Gabrielli -
non tutelaa sufficienzailavorato-
ri,anche se siamo disponibilia di-
scutere dimodalita per contrasta-
rel'assenteismo. Invece lapossibi-
lita di fuoriuscita dall'Inps rischia
alungoandarediridurrelacoper-
tura solidaristica della malattia».
Infine, perlaFilcamslintesasepa-
rata non rafforza la contrattazio-
ne di secondo livello, in quanto &
modellata solo per deroghe (crisi,
sviluppo, sud). Per la Confcom-
mercio, I'intesa ¢ invece equilibra-
ta nel tutelare lavoratori e azien-
de. «Per molte questioni, per
esempio sulla possibilita di paga-
mento diretto della malattia da
parte delle aziende o sulla certifi-
cazione dei contratti, la filcams -
afferma lazzarelli - sconta le posi-
zionidellaCgil».
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