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CONFCOMMERCIO
Erancesco Rivolta

«Le aziende

saranno

piu libere

di assumere»
Francesco Rivolta

«Ora aziende piu libere
di tornare ad assumere»

1l direitore generale di Confcommercio: « nostri
associati hanno gia inviato migliaia di richieste

PAGELLE

e Sacconi
hanno svolto
un buon lavoro

U0 data

(] stampa

Renato Salvia

B Con l'accordo sull’apprendi-
stato professionalizzante in som-
ministrazione si mettono final-
mente le imprese «al centro della
formazione». Ne & convinto il di-
rettore generale di Confcommer-
cio, Francesco Rivolta che valuta
positivamente l'intesa raggiunta
tra datori dilavoro e sindacati, in-
tesa che ha shloccato la possibili-
tadiricorrerealleagenzie perilla-
voroanche per questaparticolare
forma contrattuale. Che divente-
ra, Rivoltaneesicuro, «lostrumen-
toprincipe perl'ingressonelmer-
catodellavoro»inun contestonel
qualelacrisifasentireisuoi effetti
negativi soprattutto sul sistema
produttivo e dei servizi.
Dottor Rivolta, 'accordo sul-
P'apprendistato professiona-
lizzante che ne disciplina an-
che le modalita di sommini-
strazione rappresenta un pas-
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TURISMO
Iministri Fornero «Le nuove
norme aiutano
anche gli addetti
stagionali»

Le frasi

so avanti nell’ampliamento

dell’offerta di lavoro? O per-

mangono alcune criticita, so-
prattuttonell’ambito del com-
mercio?

«L’aspetto piu importante e il
fatto chel’accordoconle partiso-
ciali siglato nello scorso marzo ri-
guarda tutti i settori produttivi. Il
contrattodiapprendistatoinsom-
ministrazione vede le agenzie co-
medatoridilavoroed éatempoin-
determinato anche se il concetto
stessodisomministrazionepreve-
deuntermineperl'impresa utiliz-
zatrice.Mal aspettopillimportan-
te & che siriconosce che la forma-
zionesi fain aziendar.

L’esclusione della sommini-

strazione a tempo determina-

tocostituisceunproblema, op-
pure per alcune attivita com-
mercialichesonocaratterizza-
tedaunaparticolare stagiona-
litac’elapossibilitadiutilizza-

RICHIESTE
No amaggiori - (Juesta pressione
fiscale rischia

di portare le pmi
in.fondo al baratro

oneri per
la flessibilita
in entrata

re altri strumenti normativi?
«L’esclusione del tempo deter-
minato riguarda le agenzie per il
lavoro. L'impresa che sirivolge al
sommiinistratore applica un con-
tratto a termine. Noi come Con-
fcommercio abbiamo condotto
una battaglia affinché nella nor-
mativariguardantel’apprendista-
torientrasseroi ciclistagionaliesi
¢ conclusa(...)
(...) positivamente. Con il nostro
contributo I'apprendistato profes-
sionalizzante si applica trasversal-
mente a tuttii settori, dalla distribu-
zione ai servizi al turismo.
Nonsarebbepreferibileunato-
tale liberalizzazione dell’ap-
prendistato in modo tale da
consentire adomanda e offer-
ta di lavoro di incrociarsi se-
condo le modalita piu conve-
nienti?
«Siamo sempre stati favorevoli a
unatotale liberalizzazione del mer-
catodellavoro. Nel Testounicodel-

ALLARME

G 1L LAVORO CHE CAMBIA JOE
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I'apprendistato, grazie ai contributi
dell’exministroSacconiedell'attua-
le ministro Fornero, siamo riusciti a
superare le difficolta che un tempo
avevano frenato I'utilizzo di questa
forma contrattuale».

Sipuofareunastimadelnume-

rodilavoratoridel commercio

chesarannointeressatidaque-
stanuovadisciplina?

«L’accordo, come detto, & stato si-
glatonelloscorsomarzoequindisa-
ranno necessario un paio di mesi
peravereiprimidatidellapopolazio-
nedilavoratoricoinvolti. Ancheper-
chéilvagliodeicontrattistessie com-
pito degli enti bilaterali. L' unica co-
sa che almomento sipud dire & che
nei mesi scorsi, prima che fosse su-
peratol'impasse sul contratto diap-
prendistato, cieranopervenutedeci-
nedimigliaiadirichiestediassunzio-
neconquestamodalita. L esperien-
za, percio, rende possibile afferma-
reche questo contratto diventera lo
strumento-principe per l'ingresso
nelmercato dellavoro».

Puo spiegare quali sono state

le cause che hanno generato il

ritardoconcuisi¢affrontatala

questione?

«Inprimoluogo, giacchélaforma-
zione ¢ di competenza delle Regio-
ni, vierauna carenzadinormativaa
livello degli enti locali. In secondo
luogo, quelle Regionicheavevanole-
giferato in materia lo avevano fatto
ognunaconmodalitadifferentiinge-
nerandoconfusione. Ilsettoredeltu-
rismo, inoltre, era escluso per il suo
caratteredistagionalita. Grazieal Te-
stounicodi Sacconi, tuttequeste dif-
ficolta sono state superate perché si
eomogeneizzatatuttalanormativa.
Maciochepilicontaestatoilradica-
le cambiamento di filosofia: al cen-
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tro c'e I'azienda, non piti 'aula né
I'agenziaregionale diformazione».
Lariforma del mercato del la-
voroe,soprattutto, dell’artico-
lo 18 non sembra aver sortito
gli effetti sperati. C'¢ ancora
spazio per le modifichein Par-
lamento e anche per una “mo-
ral suasion” nei confronti di
quellapartedel sindacatome-
no propensaalleinnovazioni?
In particolare, cosa fara Con-
fcommercio per evitare ulte-
riori penalizzazioni sui con-
trattia termine?
«Cisiamogiaespressicriticamen-
te nei confronti dei maggiori oneri
sullaflessibilitain entrata. Abbiamo
presentatoalgovernorichiestedisal-
vaguardia di istituti di flessibilita e
con le segreterie dei partiti di mag-
gioranzaabbiamomanifestatol'esi-
genza di allentare i vincoli posti al-
I'ingresso nel mercato del lavoro.
Quest'ultimo ¢ flessibile per natura
eogniirrigidimentonecompromet-
terebbe la funzionalita. Bisogna in-
fattiricordare che in dieci anni divi-
genzadellalegge Biagisonostaticre-
atioltreunmilionedipostidilavoro.
Echiarochealcuniistitutihannoge-
nerato degli abusi. Devono essere
sanzionati ma non a scapito dello
strumento contrattuale. Questo &
inaccettabile. Aquestopoisiaggiun-
gono la burocratizzazione e l'au-
mento dei costi. Un aggravio del-
1'1,4% sul costo dellaflessibilita vain
direzione oppostaa quella auspica-
ta, ossia a una diminuzione della
pressionefiscalesullavoroesulleim-
prese».
Ritiene necessario adeguare
lenormativedelsettore pubbli-
co e del settore privato, come
ipotizzato dal ministro del La-

voro Fornero?

«lproblema delsettore pubblico
esoprattuttolaproduttivitd. Nonser-
vono modifiche legislative: i dipen-
dentidelleamministrazionipubbli-
che sono gia licenziabili. Si tende a
pensarechelenormecambinoglias-
setti precostituiti, invece in questo
casositrattadiripensare organizza-
zione e sisterma delle responsabili-
tay,

L’indicatore dei consumi di
Confcommerciohaevidenzia-
to che la spesa delle famiglie &
ritornata sui livelli di inizio
2006.11lavoro ¢ fondamentale
per restituire potere di acqui-
sto ai cittadini. Oggi politiche
di austerita finalizzate alla
esclusiva riduzione del debito
pubblico hannoancoraragion
d’essere?

«Quest'annoprevediamouncalo
dei consumi del 2,6%, e un dato
drammatico. A ogni tavolo di con-
fronto con governo e parti socialiri-
petiamo che unadiminuzione delle
impostepuoprodurre effettibenefi-
cisuiconsumi. L attualelivellodella
pressionefiscalepuoportarcisulba-
ratrodellarecessione senzaritorno.
Ovviamente non si tratta di una ri-
chiestafineasestessa,madiun’azio-
ne da coniugare alla diminuzione
dellaspesapubblicae anche all'uti-
lizzo delle risorse recuperate conil
contrasto all evasione fiscale. Serve
un po’ di ottimismo: insistere sulla
tasse puo diventare controprodu-
centeperchémenoconsumisignifi-
cano meno produzione, perdita di
postidilavoro, menopilepitidifficol-
tanel rispettare gli obiettivi i bilan-
cio. Ci conforta che anche il presi-
denteMontiinsistasullacrescita, ve-
dremo cosamettera sul tavolo.



