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«Riportareil livello
di retribuzione a cui
applicare lo sgravio
a 40mila euro»

NicolettaPicchio
ROMA

mm Un divario consistente,
che si € ampliato recente-
mente:la produttivita italia-
na nel settore del terziario,
cioé commercio e servizi, ¢
sotto di1s puntirispetto alla
media Ue, 18 nei confronti
della Germania. «Solo negli
ultimi dieci annine abbiamo
persi s», dice Francesco Ri-
volta, direttore generale di
Confcommercio. Che am-
mette: «la produttivita e un
problema che rende il no-
stro paese meno competiti-
vo nei confronti degli altri
partner». Nei giorni scorsi
Rete Imprese Italia, di cui
Confcommercio fa parte in-
sieme alle altre organizza-
zioni del commercio e
dell’artigianato, ha inviato
una lettera ai sindacati per
avviare il confronto, dopo il
pressing alle parti sociali da
parte del presidente del Con-
siglio, Mario Monti.

«Siamo pronti a fare la no-
stra parte, ma bisogna prima
chiarire se la produttivita e al
centro delle politiche di svi-
luppo del governo oppure
no. Per ora non mi sembra
che T’esecutivo voglia inter-
venire inmodo adeguato».

E un problema di risorse?

Faccio una premessa: se la
produttivita € untema centra-
le allora bisogna anche parla-
re dell’incidenza della parte
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«Detassare 1 premi
di produttivita»

previdenziale e fiscale che
grava sul costo del lavoro, ol-
tre al fatto che sono state ri-
dottelerisorseele condizioni
perladetassazionedelsalario
di produttivitd. Due esempi:
nel terziario paghiamo
all'Tnps sulla malattia un mi-
liardo in pit di contributi ri-
spetto all’utilizzo che se ne fa.
Anche all'Tnail per gli infortu-
nipaghiamo 8oo milionidieu-
ro in pili. Queste due partite
insieme incidono per un pun-
todicostodellavorodel setto-
re. Elegittimo chiedere che fi-
ne fanno questi soldi. E di ri-
metterlisul piatto se veramen-
te il problema della produtti-
vitavuole essere affrontato.

Qual & la vostra richie-
sta, visto che comunque le
risorse a disposizione so-
no scarse?

La cifra minima sarebbe
unintervento di un punto sul
cuneo fiscale e ritornare alle
condizioni di prima sulla de-
tassazione dei premi di pro-
duttivita, riportando il livel-
lodiretribuzione su cuiappli-
carli a gomila euro, in modo
daallargare la platea.

La Confcommercio non
ha firmato I’accordo del 28
giugno 2011, siglato da Con-
findustria, Cgil, Cisle Uil,ed
indicato da alcuni eponenti
del governo come la strada
daseguire. Cosa farete?

Parleremo conilsindacato
su come ampliare gli spazi
dellacontrattazione disecon-
do livello. Il nostro settore e
molto frammentato, solo le
grandi e medie imprese fan-
no un contratto aziendale.
Stiamo immaginando di rea-

lizzare contratti territoriali o
per settoriomogeneiproprio
perallargareinegoziatidise-
condo livello e puntare ad
una maggiore produttivita.

Quali sono gli elementi
che pesano di pii1, in senso
negativo?

L’assenteismo e uno dei fat-
toriche incide maggioramen-
te e che fa lievitare il costo
del lavoro, oltre alla rigidita.
Lariformadelmercato della-
voro appena varata ha irrigi-
ditola flessibilita in ingresso.
Temi che riaffronteremo nei
prossimi contratti nazionali:
traservizi,commercio e turi-
smo sono coinvolti 2,8 milio-
ni di persone. A primavera
2013 scade il contratto del tu-
rismo, alla fine del prossimo
anno quello del commercio.
Trapocoisindacatipresente-
ranno le piattaforme.

Confcommercio ha lan-
ciato I’allarme chiusura per
150mila imprese. Si vede
una luce in fondo al tunnel?

Dipendera da quello che
fara il governo. Per uscire
dalla crisi bisogna rimettere
in moto la domanda interna.
1l rigore e il controllo dei
conti pubblici e importante,
ma stiamo superando il cri-
nale che puo portarciad una
discesasenzaritorno.
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«Fisco pil semplice spinta per la crescitas




